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据美国媒体近日报道，特朗普政府
正在推进联邦政府大规模减员工作，一
方面向联邦雇员提供“买断”计划推动
其主动辞职，另一方面解雇试用期员
工。目前已有万余人被解雇，裁员数量
预计还将继续增加。

据美国媒体报道，试用期员工的就
业保护措施较少，其雇佣期最多不到两
年。据报道，目前已有逾万名联邦雇员
遭解雇，其中退伍军人事务部 1000 余
人，内政部约 2200 人，能源部约 2000
人，林业局 3400 人，国家卫生研究院
1500人，疾病控制和预防中心1300人，
环境保护局380余人。此外，教育部、消

费者金融保护局等机构也进行了裁员。
美国《国会山》日报报道说，大规模

减员措施可能影响多达20万处于试用
期的联邦雇员。

美国白宫人事管理办公室日前通
过电子邮件向联邦雇员提供“买断”计
划，提出用 8 个月的薪水作为离职补
偿，以推动他们主动辞职。据媒体报
道，已有超过7.5万名联邦雇员同意接
受“买断”计划并辞职，在约200万名符
合“买断”计划条件的联邦雇员中所占
比例不足4%，未达到白宫设定的5%至
10%的裁员目标。大规模减员措施在
华盛顿引发多次抗议活动。

2月14日，在孟加拉国达卡，人们参加“开春节”庆祝活动。
孟加拉历第11月的第一天是“开春节”，孟加拉国的女性会在这一天盛装打

扮、佩戴鲜花饰品，参加庆祝活动，迎接春天的开始。

巴勒斯坦在押人员协会主席阿卜杜
拉·扎加里2月15日告诉新华社记者，以
色列当天释放了369名被扣押人员。

扎加里表示，在所有被释放的人员
中，有333人是在本轮巴以冲突爆发后
遭以方逮捕的。

当天，大多数获释人员被送往加沙
地带，部分获释人员被送至约旦河西岸
中部城市拉姆安拉。记者在拉姆安拉
看到，数百人前来看望被释放的人员，
他们挥舞着巴勒斯坦国旗。当载有被

释放人员的巴士驶来时，人群中爆发出
欢呼声。被释放人员下车后，与早已等
在现场的亲人朋友重聚，相拥而泣。部
分获释人员随后被送往医院接受检查。

巴勒斯坦人阿姆奈·阿布因在现场
告诉记者，希望相关停火协议能顺利推
进下去，使更多家庭能够重聚。

15 日早些时候，以色列国防军发
表声明说，巴勒斯坦伊斯兰抵抗运动
（哈马斯）释放的第六批3名被扣押的
以色列人当天已全部抵达以境内。

塞尔维亚总统武契奇2月15日说，
近期发生在塞尔维亚的抗议活动由外
部势力策划，旨在发动“颜色革命”，但
已失败。

塞尔维亚当天在西部城市斯雷姆
斯卡米特罗维察举行国庆日庆祝活
动。武契奇在讲话中说：“他们的‘颜色
革命’（企图）已经失败。我通知美国国
际开发署、美国国家民主基金会和欧洲
民主基金会，让他们都知道——一切都

结束了。塞尔维亚已经获胜，你们永远
无法击败塞尔维亚。”

武契奇强调维护国家主权的重要
性。他指责某些国际组织出于政治目
的而图谋操纵塞尔维亚青年，目的是削
弱塞尔维亚，而不仅仅是推翻他个人。

去年 11 月，塞尔维亚中北部城市
诺维萨德火车站的混凝土遮雨棚倒塌，
造成15人死亡、2人重伤。此后，塞尔
维亚全国多次发生抗议活动。

2025年春节，中国人工智能企业深度
求索（DeepSeek）推出的国产大模型以“小
成本办大事”的高性能惊艳全球，成为中
国科技创新体系持续深化、科研技术加快
落地的生动写照。

科技成果转化是发展新质生产力的
题中之义。科技创新中蕴含巨大的价值，
只有落到产业上，才能将科技成果转化为
现实生产力。

近段时间，记者走访多地发现，各地
各部门积极探索推动创新链与产业链深
度融合，为加快推动高水平科技自立自
强、发展新质生产力培育新动能。

打造产学研深度融合新范式
“4月份我们要参加北京亦庄的半程

马拉松比赛！”
在北京经济技术开发区，一见到记

者，国家地方共建具身智能机器人创新中
心品牌公关负责人魏嘉星忍不住分享喜
悦之情。参加比赛的不是“人”，而是创新
中心研发的人形机器人。

从2023年底成立创新中心，到如今
实现机器人平地行走、上下台阶、跑马拉
松，不过一年多时间。科幻场景何以加速
走进现实？

“创新中心目前已联合全球科研机
构、高校和业内头部企业开展关键共性技
术攻关，并将在多个高价值场景中进一步
推动人形机器人落地应用。”魏嘉星说。

中国科学院院士郑海荣认为，深化产
学研合作，能有效破解科技创新与产业创
新之间的供需矛盾，把科技力量转化为产
业竞争优势。

企业是科技创新的主体，融合创新要

以市场需求为导向，引导前沿技术高效对
接市场。

立春启新岁，复工正当时。
华润微电子（重庆）有限公司的生产车

间内异常忙碌。当前企业在功率半导体关
键核心技术和产业化合作上取得了新突
破，2025年预计能够推出系列新产品。

这一新突破离不开电子科技大学重
庆微电子产业技术研究院的合作支撑。

瞄准产业重大需求和技术难题，与龙
头企业深度绑定——研究院与包括华润
微电子在内的4家企业签订半导体产学研
合作协议。企业“出题”，研究院“答题”，
带动当地集成电路产业“珠联璧合”。

加强产学研深度融合，还需优化创新环
境，构建更加有利于协同创新的生态系统。

生物医药分中心已有7个高校创业
项目入驻，信息通信分中心拟落地高校成
果转化项目4个……去年底全国高校区域
技术转移转化中心（江苏）揭牌以来，一连
串数字见证融合创新成效初显。

通过建立全流程一体化工作服务机
制，转移转化中心将应用学科与区域产业
发展进行整体布局，营造良好科创环境，
破解成果转化供需错位的堵点。

推动建设环高校创新集聚区，围绕
重点产业链制定企业主导产学研专项规
划……放眼全国，更多地方正加快系统
谋划，打造协同创新的生态系统。

以改革激发科研人员创新活力
评职称靠什么？论文还是奖项？如

今，科技成果转化也成了有力的“敲门砖”。
破除“唯论文”倾向，建立合理的人才

评价体系，正不断调动科研人才持续将科

研成果转化为新质生产力。
激发人才创新活力，对知识产权转化

运用的探索是关键。
对于天津理工大学材料科学与工程

学院教授袁志好而言，在坚守水系锌碘电
池开发这个“冷门”领域十几年后，团队终
于在关键技术上取得突破，也赶上了学校
打造的“赋权+作价入股”新模式。

通过开展职务科技成果赋权改革，袁
志好作为“新型水系锌碘电池”技术成果
的完成人，向天津理工大学技术转移中心
申请利用职务成果作价入股。委托第三
方机构对成果价值进行评估后，学校按照
赋权改革相关政策规定，给予袁志好90%
技术成果所有权奖励。

中国社会科学院工业经济研究所副研
究员李伟认为，赋权改革使知识产权在市
场环境下顺利转移转化，产生效益、推动发
展，实现创新投入与回报的良性循环。

展望新的一年，优化分类考核、完善
创新激励机制成为多地多部门圈定的改
革重点任务——

人力资源社会保障部等8部门引导
企业对高技能人才实行中长期激励办法；
国家知识产权局明确促使发明者、创新者
合理分享创新收益；上海加快建立以创新
能力、质量、实效、贡献为导向的人才评价
体系……

随着科技成果转化收益分配机制不
断健全，人才评价体系逐步完善，将进一
步释放干事创业的热情和能量，在科技界
和产业界形成良好预期，更好调动各方的
积极性和创造性。

专业化服务推动科技成果加快落地

车间内，14条中试组装测试线不停运
转，医疗器械、智慧停车、商用服务机器人、
消费电子等领域的科研项目正在加快走向
产业化的步伐……位于四川成都的蜂鸟智
造（成都）科技有限公司开足马力赶进度。

在经济研究中，“达尔文死海”被用来
形容从理论研究走向产品市场中间的空
白地带，中试是跨越这一“死海”的重要工
具。数据显示，2024年全国建设制造业中
试平台超过2400个，已有超过15万家规
上工业企业开展中试活动。

调研中，记者注意到一种新职业。有
人称之“技术经理人”，有人称之“科技经
纪人”，从业人员更愿意形象地称呼自己
为“科技红娘”，提供“技术端”到“市场端”
全链条陪伴式服务。

“在科技创新成果转化过程中，把一
个科学家变成企业家可能是最难的部
分。”重庆高新技术产业研究院董事长陈
锦说，通过遴选技术经理人担任孵化企业
的总经理或常务副总经理，科学家和经理
人发挥各自优势，让科创企业尽快适应市
场、占领市场。

依托这样的思路，研究院已成功孵化
出拥有400余人、近2亿元产值的“明星”
企业——重庆平创半导体研究院有限责
任公司，其生产研发的碳化硅芯片在市场
上已小有名气。

福建实施中试创新服务平台体系建
设行动，西安交通大学成立技术经理人学
院，江苏引导耐心资本投早、投小、投长
期、投硬科技……织好成果转化服务保障
网，进一步推动科技与产业双向奔赴，新
质生产力发展正增添更多“新”意。

2月15日16时33分，D1848次列
车从贵州安顺西站驶出，600余名黔籍
务工人员免费搭乘专列前往广州地区
返岗就业。这是贵州 2025 年春运开
出的最后一趟定制返岗务工专列。

贵州是劳务输出大省，每年赴省
外务工的农村劳动力在 600 万人左
右。为方便务工人员出行，贵州铁路
部门联合地方人社部门，在春节前就
制定了运输方案，通过动车组重联、加
开临客等方式扩充运力，采用“线上预
约+线下专窗”模式办理团体票，确保
务工人员“零障碍”出行。

自 2 月 3 日桐梓东站开出贵州
2025年首趟定制务工专列D1835次列
车后，两周内贵州贵阳、毕节、安顺、遵
义、都匀、六盘水、榕江、从江等地相继
开出务工专列 19 趟，助力 1.1 万余名
黔籍务工人员前往广州、杭州、温州、
宁波等地返岗就业。

为开好定制返岗务工专列，贵州
各铁路车站提前对设备设施进行全面
检查，进一步优化进站流线，开放“绿
色通道”，安排专人引导，实行专区候
车，方便务工人员快速进站候车登
车。同时抽调骨干人员成立党员服务
队、团员突击队，在电梯口、站台等关
键场所加强宣传引导，做好全流程出
行服务，让务工人员安全畅行。

另外，列车上还安排了值乘经验
丰富的列车长值乘，更好地协助务工
人员寻找座位、摆放行李，并精心准备
了乘车安全须知、手机充电线、医药箱
等物品，助力务工人员温馨返岗就业。

接下来，贵州铁路部门还将继续在务工人
员较为集中的车站设立专窗，受理通过资质审
核的用工企业和零散务工人员的购票需求，科
学合理制定运输方案，切实解决务工人员返岗
需求。

2月14日，东林镇应急消防管理站工作人员指导东林二小学生灭火器的正确使用方法。
新学期伊始，浙江省湖州市吴兴区东林镇派出所、应急消防管理站、卫生院等多个部门联合各中小

学开展“开学第一课，安全记心间”主题教育活动，增强学生们的安全意识，助力平安校园建设。

“创新链”遇见“产业链”
——科技成果转化推动新质生产力加速发展
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开学第一课，安全记心间

孟加拉国春日庆典

特朗普政府推进大减员

以色列释放被扣押人员

塞尔维亚总统武契奇：

已挫败“颜色革命”企图

万余人被解雇

大多数被送往加沙地带


